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中共山东工商学院委员会学生工作部文件
山商学工字〔2021〕3号

山东工商学院辅导员工作周记管理办法

为更好地履行辅导员工作职责，促进工作精细化，提升育

人实效，根据《山东工商学院辅导员工作准则》和《山东工商

学院辅导员工作考核办法》文件要求，结合我校工作实际，制

定本办法。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以贯

彻落实十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神为主

线，落实立德树人根本任务，遵循“四个所有”工作理念，坚

持以学生为中心，聚焦培养“四项素质”，结合财富管理特色

建设，突出精细管理、精准育人、精细服务。

二、周记原则

辅导员工作周记是加强和改进大学生思想政治教育精细化

工作的重要途径，是辅导员处理日常事务的记事本，也是辅导

员履行工作职责、引导学生健康成长、做好学生教育管理服务、

提高自身工作水平的重要手段。

三、记录要求
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（一）周记次数。每周至少一篇。

（二）周记内容。执行工作准则、履行工作职责，落实党

委学生工作部（处）、武装部工作部署的相关情况，主要包括：

主要工作完成情况，突出重点人、重点事以及相关标准、数据；

本周工作小结；下周工作思路、工作计划。

（三）周记记录。统一发放记录本，周记须手写，要求字

迹清晰、页面整洁、文字简洁，确保真实性和完整性。

四、周记考核

（一）周记考查。年底考核和不定期抽查相结合，辅导员

须根据通知按时提交周记本，无特殊情况不按时提交者，年度

周记单项考核不及格。

（二）周记数量。根据辅导员提交的周记本记录的数量，

达到要求的得 50 分，达不到要求数量的，少一篇扣 10 分，扣

完为止。

（三）周记质量。学校考核工作组，根据辅导员全年周记

内容进行评分，以周记内容中深入学生情况、工作总结认真、

经验体会深刻、问题对策到位为标准进行评分，分为优秀、良

好、合格、基本合格、不合格四个等级，对应分值 40-50、

30-39、20-29、10-19、0-9 分。

（四）分数计算。考核总分根据《山东工商学院辅导员工

作考核办法》按比例折算到辅导员个人考核。


